10. PricewaterhouseCoopers

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Non

Subvention assurance maladie

Autres formes de rémunération Frais forfaitaires de 8400 francs par an; paiement ou
compensation des heures supplémentaires; primes diverses
(réalisation exceptionnelle, ancienneté, “introduce a new
colleague™)

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon dispositions |égales, dés la 3e année
versement du salaire a 100%, des la 5e année prolongé a 16
semaines

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, "development center" pour managers, systeme de gestion
de performance

Politique proactive de formation des jeunes Oui

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, collaboration avec Priorité Enfants et programme "Mom
for moms"

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Annualisation du temps de travail, compensation des heures
supplémentaires

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui, selon I'emplacement (place gratuite ou location de places)

"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui




Non, mais cuisine équipée a disposition; certains bureaux
disposent d'un service de restauration

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Oui, "Semaine de la santé", atelier "Fit for life", fruits et eau
minérale dans tous les bureaux

Autres rabais Oui, différents rabais négociés dans certains commerces

Projets particuliers

Politique de promotion de la santé du personnel



