12. Manor

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, programme interne de formation avec plus de 100 cours

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, ponctuellement
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, 15 & 25% sur les articles en vente chez Manor; chéques
Reka, tarifs préférentiels avec nombreux partenaires; rabais
sur l'essence

Projets particuliers




