13. Medtronic

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Oui, soit a travers des stock options, soit grace au programme
d'achat d'actions

Subvention assurance maladie Oui, subvention compléte de I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 18 semaines (dés 2010)
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, "summer internship program", environ 10 par an, stages
en entreprise, apprentissage

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Le Fondation Medtronic soutient de nombreuses initiatives
sociales, culturelles, etc; Medtronic soutient chaque année
activement "La journée des enfants" en entreprise en les
accueillant avec visite quidée et en les invitant a déjeuner

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui



"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, restaurant sur site

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, enquéte de satisfaction sur le bien-étre, infirmiére,

vaccins, etc.

Autres rabais Oui, de nombreuses activités sociales et événements financés
par I'entreprise

Projets particuliers




