14. Cimo

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 8%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui
Non

Subvention assurance maladie
Autres formes de rémunération Deux tiers de la caisse de pension payés par I'employeur; plan
d'épargne retraite additionnel, cadeaux de départ, cadeaux de

jubilé, allocations familiales payées 13 fois, allocation de
ménage payée en plus

Vacances

Congé maternité 18 semaines
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, Cimo est également un centre de formation, en plus de
ses activités industrielles

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age En cours de réflexion
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, fonds de secours, ombudsman, conseils externes

Autres avantages en nature

Oui, liste de commergants et de banques avec tarif
préférentiel, cheéques Reka

Projets particuliers




