15. Credit Suisse

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Oui

Subvention assurance maladie Oui, 30 francs de participation si adhésion au plan d'assurance
santé du CS; assurance accident complémentaire
partiellement prise en charge

Vacances

Congé maternité 16 semaines, mais 6 mois dés 4 ans d'ancienneté; idem pour
adoption

Congé sabbatique possible Oui, selon admissibilité

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, service spécialisé pour "Young Talents"; programme
commun avec Haute école de Zurich des sciences appliquées;
nouveau centre global de compétences "onboarding”

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, places dans certaines créches privées
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, sauf exception
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Liste de magasins offrant des rabais, chéques Reka, produits
bancaires a prix préférentiels

Projets particuliers




