2. Philip Morris

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 31%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, allocation d'actions bloquées sur 3 ans

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance de base et
complémentaire (semi-privée ou privée)

Autres formes de rémunération Prime de fidélité, prime de jubilé, programme de récompenses
(Chairman’s Award, PMI Recognition for Excellence Award,
ABCD Award (Above & Beyond the Call of Duty Award)

Vacances

Congé maternité 18 semaines
Congé sabbatique possible Oui, I'octroi est du ressort de la direction

Formation

Bilans de compétences Oui, dans le cadre de formations au people management &
leadership et au cas par cas pour des plans de développement
des cadres supérieurs

Politique proactive de formation des jeunes Oui

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche d'entreprise, avec participation de I'entreprise a
environ 60% des frais

Programmes de télétravail Non, mais chaque manager a la responsabilité de faire preuve
de bon sens et d'offrir une certaine flexibilité a ses employés
de maniere a ce que ces derniers puissent concilier les
impératifs professionnels et familiaux

Autres programmes pour aménager le temps de travail Oui, la possibilité du travail & temps partiel existe et son
application est conditionnée par les besoins internes

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé Engagement de personnes handicapées chargées de
s'occuper des stations d'impression

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, conseil juridique et fiscal, conseils sociaux

Autres avantages en nature
Place de parc gratuite

"Miles" cumulés sont pour I'employé

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Oui, contrdle médical (gratuit) organisé par la Ligue de la
santé; vaccinations collectives offertes (par ex. contre la
grippe); contrdle médical subventionné

Politique de promotion de la santé du personnel



Autres rabais Chéques Reka, billets a tarif préférentiel pour certains
nements culturels




