3. Merck Serono

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 47%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non, mais avantages pour assurances complémentaires

Autres formes de rémunération Plan bonus différé pour les cadres supérieurs

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon disposition légales
Congé sabbatique possible Oui, jusqu'a 3 mois

Formation

Bilans de compétences Oui, coaching individualisé, plan de développement personnel,
assessment center, 360 degrés feedback

Politique proactive de formation des jeunes Oui, apprentis, doctorants, stagiaires, journée "Oser tous les
métiers"

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche en partenariat avec la ville de Genéve (52 places,
participation annuelle de 1 million de francs), service famille

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui, projet spécifique RH en 2010 (engagement de 2 nouvelles
personnes handicapées)

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Vaste campagne permanente pour I'environnement et le
développement durable avec objectifs concrets tels que
réduction des émissions CO2, réduction de la consommation
d'énergie, augmentation du recyclage des déchets; plan de
mobilité primé & I'European Conference on Mobility
Management

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, séance de massage sur site une fois par semaine



Projets particuliers




