5. Orange

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
on

Plan d'actionnariat Oui, actions France Telecom

Subvention assurance maladie N

Autres formes de rémunération Programme de rémunération pour tout nouveau client amené
par le collaborateur; prime de recrutement pour tout nouveau
collaborateur engagé grace a un employé; allocation pour frais
de représentation; allocation pour frais de voiture; mobility-flex
benefits de 90 francs que I'employé peut choisir
semestriellement en cash, cheque Reka, tickets restaurants ou
diminution de facture de téléphonie mobile; communications de
téléphonie mobile entierement prises en charge par
I'entreprise; remplacement du téléphone mobile tous les 12
mais

Vacances

Congé maternité 16 semaines (14 semaines pour les employées qui ont moins
d'une année de service)

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, mise en place d'un programme visant a déterminer le
potentiel des employés en vue de plans individuels de

développement; programme pour top talents depuis 2005

Politique proactive de formation des jeunes Oui, formation et accompagnement pour apprenants; stage
d'une année pour la maturité professionnelle commerciale;
stages de 3 & 6 mois pour universitaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, tarifs préférentiels en garderie avec participation de
I'employeur

Programmes de télétravail Oui, home office jusqu'a 40% du temps de travail
hebdomadaire

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non



Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Soutien des employés via 'Absence Management Program
pour réintégrer les employés aprés une longue absence

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite L'entreprise participe a hauteur de 50%, en moyenne
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, possibilité de tickets-restaurant

Politiqgue de promotion de la santé du personnel Non

Oui, 20% de rabais dans les Orange centers et chez Orange
Citydisc; plan tarifaire spécial pour les collaborateurs; offres
ponctuelles sur des appareils électroniques

Projets particuliers




