6. HSBC Private Bank (Suisse)

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Oui, une partie du bonus est différée et payée sous forme de
"restricted shares with three years vesting schedule”; les
employés peuvent participer a un plan d’actionnariat en
achetant des actions a un prix réduit

Subvention assurance maladie Oui, participation partielle & l'assurance maladie de base

Autres formes de rémunération Abonnement général TPG gratuit; conditions préférentielles
pour certains services bancaires; primes d’ancienneté
(Seniority Award)

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, des programmes de formation individualisés peuvent étre
organisés a la demande des supérieurs hiérarchiques; un
service de "learning & development" composé de 4 personnes
soutient les employés

Politique proactive de formation des jeunes Depuis 2009, école de commerce a l'interne (HSBC Academy),

stages de maturité pro, programmes de formation pour
universitaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, dés 2010 solution de garde d'enfants pour les employés
transférés dans le nouveau batiment de Blandonnet

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui, a partir d'un certain grade
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Oui, examen médical complet, vaccination, prévention

Politique de promotion de la santé du personnel



Oui, rabais de 10 a 20% pour fitness, wellness, magasins,
théatre, coiffeur, électronique, voitures, bateaux, voyages,
restaurants, etc.

Projets particuliers




