7. Nestlé International

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, a partir d'un certain niveau
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 4 mois et possibilité de prendre un congé non payé de 5 mois
additionnels

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, en cas de transfert interne par exemple

Oui, apprentissage, maturité professionnelle commerciale,
stagiaires universitaires

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, garderie sur le site du centre de recherche Nestlé a Vers-
chez-les-Blancs, travail en étroite collaboration avec les
communes du réseau REVE dans le cadre de la FAJE, rabais
sur les frais de recherche dans les solutions de garde,
collaboration avec la Croix-Rouge pour garde d’enfants

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Travail axé sur les résultats, pas le nombre d'heures de
présence

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui




Politique de promotion de la santé du personnel Oui, programme "Wellness for me", axé sur la nutrition,
I'activité physique (vélos libre-service avec Vevey Roule) et le
bien-étre

Autres rabais Oui, rabais dans magasins Nestlé, sur achat de matériel
informatique, conditions bancaires, cartes de crédit, cartes
d’essence, location de voitures, commergants; service de
nettoyage a sec

Projets particuliers




