8. Nestlé Suisse

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance de base

Autres formes de rémunération Allocations supérieures au minimum légal

VELEYS
Congé maternité 4 mois + possibilité d'un congé non payé jusqu'a un an

Congé sabbatique possible Oui, jusqu'a 12 mois

Formation

Bilans de compétences Oui
Politique proactive de formation des jeunes Oui, apprentis, stagiaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche pour enfants des employés et pour personnes
privées, partenaire du réseau REVE, garde enfants malades

Programmes de télétravail Oui, de cas en cas

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, ICAS

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Oui, dans les magasins pour employés

Projets particuliers




