1. Procter & Gamble

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui

Subvention assurance maladie Oui, I'entreprise finance 80% de |'assurance de base et semi-
privée et 25% pour la famille de I'employé

Autres formes de rémunération Abonnement TPG gratuit, ou équivalent en abonnement de
train ou tarifs park & ride pour encourager la mobilité

Vacances

Congé maternité 16 semaines a 100% et possibilité de prolonger jusqu'a 12
mois sans solde

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, I'entreprise recrute principalement des jeunes diplomés

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, partenariat avec deux créches
Programmes de télétravail Oui, largement répandu et favorisé

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Oui

Consultation sociale pour les collaborateurs

Autres programmes favorisant la RSE Nombreuses activités caritatives / RSE

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, mais places subventionnées
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, subventions d'environ 30%

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, politique selon 4 axes: fitness, médical, nutrition, qualité
de vie

Autres rabais Oui, magasin d'entreprise avec produits a prix préférentiel, prix
négociés avec beaucoup de commerces

Projets particuliers




2. Philip Morris

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 31%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, allocation d'actions bloquées sur 3 ans

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance de base et
complémentaire (semi-privée ou privée)

Autres formes de rémunération Prime de fidélité, prime de jubilé, programme de récompenses
(Chairman’s Award, PMI Recognition for Excellence Award,
ABCD Award (Above & Beyond the Call of Duty Award)

Vacances

Congé maternité 18 semaines
Congé sabbatique possible Oui, I'octroi est du ressort de la direction

Formation

Bilans de compétences Oui, dans le cadre de formations au people management &
leadership et au cas par cas pour des plans de développement
des cadres supérieurs

Politique proactive de formation des jeunes Oui

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche d'entreprise, avec participation de I'entreprise a
environ 60% des frais

Programmes de télétravail Non, mais chaque manager a la responsabilité de faire preuve
de bon sens et d'offrir une certaine flexibilité a ses employés
de maniere a ce que ces derniers puissent concilier les
impératifs professionnels et familiaux

Autres programmes pour aménager le temps de travail Oui, la possibilité du travail & temps partiel existe et son
application est conditionnée par les besoins internes

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé Engagement de personnes handicapées chargées de
s'occuper des stations d'impression

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, conseil juridique et fiscal, conseils sociaux

Autres avantages en nature
Place de parc gratuite

"Miles" cumulés sont pour I'employé

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Oui, contrdle médical (gratuit) organisé par la Ligue de la
santé; vaccinations collectives offertes (par ex. contre la
grippe); contrdle médical subventionné

Politique de promotion de la santé du personnel



Autres rabais Chéques Reka, billets a tarif préférentiel pour certains
nements culturels




3. Merck Serono

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 47%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non, mais avantages pour assurances complémentaires

Autres formes de rémunération Plan bonus différé pour les cadres supérieurs

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon disposition légales
Congé sabbatique possible Oui, jusqu'a 3 mois

Formation

Bilans de compétences Oui, coaching individualisé, plan de développement personnel,
assessment center, 360 degrés feedback

Politique proactive de formation des jeunes Oui, apprentis, doctorants, stagiaires, journée "Oser tous les
métiers"

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche en partenariat avec la ville de Genéve (52 places,
participation annuelle de 1 million de francs), service famille

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui, projet spécifique RH en 2010 (engagement de 2 nouvelles
personnes handicapées)

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Vaste campagne permanente pour I'environnement et le
développement durable avec objectifs concrets tels que
réduction des émissions CO2, réduction de la consommation
d'énergie, augmentation du recyclage des déchets; plan de
mobilité primé & I'European Conference on Mobility
Management

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, séance de massage sur site une fois par semaine



Projets particuliers




4. Firmenich

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 34%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, plan de participation

Subvention assurance maladie Oui, participation partielle & I'assurance maladie de base (170
francs par mois)

Autres formes de rémunération Bonus spécial lié & la performance et discrétionnaire, jubilés
pour 10, 20, 30 et 40 ans de service, prime d'entreprise liée au
résultat trimestriel du groupe, prime de naissance et de
mariage, prime de parrainage a I'embauche

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, a titre exceptionnel et sur demande du responsable

Politique proactive de formation des jeunes Oui, management trainees (pépiniére), apprentis, stagiaires
d'été, partenariats avec universités

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche privée d'entreprise

Programmes de télétravail Projet en cours pour mise en place 2010

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui, atelier protégé
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, service social inter entreprises

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite
"Miles" cumulés sont pour I'employé

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant
Politiqgue de promotion de la santé du personnel

Autres rabais Oui, chéques Reka d'une valeur de 1000 francs pour 800
francs de participation de I'employé

Oui
Oui
Oui
Oui

Projets particuliers




5. Orange

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
on

Plan d'actionnariat Oui, actions France Telecom

Subvention assurance maladie N

Autres formes de rémunération Programme de rémunération pour tout nouveau client amené
par le collaborateur; prime de recrutement pour tout nouveau
collaborateur engagé grace a un employé; allocation pour frais
de représentation; allocation pour frais de voiture; mobility-flex
benefits de 90 francs que I'employé peut choisir
semestriellement en cash, cheque Reka, tickets restaurants ou
diminution de facture de téléphonie mobile; communications de
téléphonie mobile entierement prises en charge par
I'entreprise; remplacement du téléphone mobile tous les 12
mais

Vacances

Congé maternité 16 semaines (14 semaines pour les employées qui ont moins
d'une année de service)

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, mise en place d'un programme visant a déterminer le
potentiel des employés en vue de plans individuels de

développement; programme pour top talents depuis 2005

Politique proactive de formation des jeunes Oui, formation et accompagnement pour apprenants; stage
d'une année pour la maturité professionnelle commerciale;
stages de 3 & 6 mois pour universitaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, tarifs préférentiels en garderie avec participation de
I'employeur

Programmes de télétravail Oui, home office jusqu'a 40% du temps de travail
hebdomadaire

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non



Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Soutien des employés via 'Absence Management Program
pour réintégrer les employés aprés une longue absence

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite L'entreprise participe a hauteur de 50%, en moyenne
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, possibilité de tickets-restaurant

Politiqgue de promotion de la santé du personnel Non

Oui, 20% de rabais dans les Orange centers et chez Orange
Citydisc; plan tarifaire spécial pour les collaborateurs; offres
ponctuelles sur des appareils électroniques

Projets particuliers




6. HSBC Private Bank (Suisse)

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Oui, une partie du bonus est différée et payée sous forme de
"restricted shares with three years vesting schedule”; les
employés peuvent participer a un plan d’actionnariat en
achetant des actions a un prix réduit

Subvention assurance maladie Oui, participation partielle & l'assurance maladie de base

Autres formes de rémunération Abonnement général TPG gratuit; conditions préférentielles
pour certains services bancaires; primes d’ancienneté
(Seniority Award)

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, des programmes de formation individualisés peuvent étre
organisés a la demande des supérieurs hiérarchiques; un
service de "learning & development" composé de 4 personnes
soutient les employés

Politique proactive de formation des jeunes Depuis 2009, école de commerce a l'interne (HSBC Academy),

stages de maturité pro, programmes de formation pour
universitaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, dés 2010 solution de garde d'enfants pour les employés
transférés dans le nouveau batiment de Blandonnet

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui, a partir d'un certain grade
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Oui, examen médical complet, vaccination, prévention

Politique de promotion de la santé du personnel



Oui, rabais de 10 a 20% pour fitness, wellness, magasins,
théatre, coiffeur, électronique, voitures, bateaux, voyages,
restaurants, etc.

Projets particuliers




7. Nestlé International

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, a partir d'un certain niveau
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 4 mois et possibilité de prendre un congé non payé de 5 mois
additionnels

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, en cas de transfert interne par exemple

Oui, apprentissage, maturité professionnelle commerciale,
stagiaires universitaires

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, garderie sur le site du centre de recherche Nestlé a Vers-
chez-les-Blancs, travail en étroite collaboration avec les
communes du réseau REVE dans le cadre de la FAJE, rabais
sur les frais de recherche dans les solutions de garde,
collaboration avec la Croix-Rouge pour garde d’enfants

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Travail axé sur les résultats, pas le nombre d'heures de
présence

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui




Politique de promotion de la santé du personnel Oui, programme "Wellness for me", axé sur la nutrition,
I'activité physique (vélos libre-service avec Vevey Roule) et le
bien-étre

Autres rabais Oui, rabais dans magasins Nestlé, sur achat de matériel
informatique, conditions bancaires, cartes de crédit, cartes
d’essence, location de voitures, commergants; service de
nettoyage a sec

Projets particuliers




8. Nestlé Suisse

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance de base

Autres formes de rémunération Allocations supérieures au minimum légal

VELEYS
Congé maternité 4 mois + possibilité d'un congé non payé jusqu'a un an

Congé sabbatique possible Oui, jusqu'a 12 mois

Formation

Bilans de compétences Oui
Politique proactive de formation des jeunes Oui, apprentis, stagiaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche pour enfants des employés et pour personnes
privées, partenaire du réseau REVE, garde enfants malades

Programmes de télétravail Oui, de cas en cas

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, ICAS

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Oui, dans les magasins pour employés

Projets particuliers




9. AXA Winterthur

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui

Subvention assurance maladie Oui, participation partielle a I'assurance maladie de base de 30
francs

Autres formes de rémunération Allocations familiales de 250 francs par mois et allocation de
naissance de 600 francs

Vacances

Congé maternité 14 semaines, mais 6 mois a 100% dés 5 ans d'ancienneté

Congé sabbatique possible Oui, pour les membres du senior management de 50 ans ou
plus, en service depuis 12 ans au moins: 3 mois au maximum
avec salaire payé a 80%; pour les autres employés, un congé
sans salaire est possible et accordé facilement

Formation

Bilans de compétences Oui, assessment et 360 degrés

Politique proactive de formation des jeunes Oui, "graduate program" pour jeunes universitaires; stages;
apprentissages; porteurs de maturité

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, 20 places en créche et sa propre créche; jusqu'a 75% de
participation de I'entreprise, en fonction du salaire

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non, mais par l'intermédiaire du Health Management,

réintégration de personnes touchées par une maladie ou
victimes d'un accident

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, rabais divers sur les produits d'assurance, chéques Reka,
abonnement demi-tarif, yoga, massages, clubs sportifs

Projets particuliers







10. PricewaterhouseCoopers

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Non

Subvention assurance maladie

Autres formes de rémunération Frais forfaitaires de 8400 francs par an; paiement ou
compensation des heures supplémentaires; primes diverses
(réalisation exceptionnelle, ancienneté, “introduce a new
colleague™)

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon dispositions |égales, dés la 3e année
versement du salaire a 100%, des la 5e année prolongé a 16
semaines

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, "development center" pour managers, systeme de gestion
de performance

Politique proactive de formation des jeunes Oui

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, collaboration avec Priorité Enfants et programme "Mom
for moms"

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Annualisation du temps de travail, compensation des heures
supplémentaires

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui, selon I'emplacement (place gratuite ou location de places)

"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui




Non, mais cuisine équipée a disposition; certains bureaux
disposent d'un service de restauration

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Oui, "Semaine de la santé", atelier "Fit for life", fruits et eau
minérale dans tous les bureaux

Autres rabais Oui, différents rabais négociés dans certains commerces

Projets particuliers

Politique de promotion de la santé du personnel



11. Coop

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 60%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Non

Subvention assurance maladie

Autres formes de rémunération Prime sous forme de bons-cadeaux pour I'ensemble des
collaborateurs en fonction des résultats de l'entreprise

Vacances

Congé maternité 14 semaines (Geneve: 16 semaines selon reglement
cantonal); dés 6 ans d'ancienneté: 16 semaines

Congé sabbatique possible Oui, jusqu'a 6 mois au max. sans perdre ses avantages

Formation

Bilans de compétences Oui, assessment ou groupe, coaching, formation sur mesure

Politique proactive de formation des jeunes Oui, stagiaires de transition, filiéres de formation des la fin de
I'apprentissage, formation initiale

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non, mais soutien financier pour la garde des enfants en
dehors du domicile "Coop Child Care"; la contribution est
limitée a 600 francs pour un enfant et 1000 francs pour
plusieurs enfants, par collaborateur et par mois (reglement en
vigueur ne concerne que les femmes élevant seules leur
enfant avec un revenu mensuel maximum fixé)

Programmes de télétravail Non, seules quelques fonctions (par ex. les formateurs)
bénéficient d'une possibilité de travail & domicile

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, service social a disposition, possibilité de prét sans
intéréts, soutien aux collaborateurs élevant seuls leurs enfants

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite En fonction des possibilités
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Oui, formation en prévention de la santé (ergonomie, sécurité
au travail, cours absentéisme, prévention dépendances,
mobbing, etc.)

Politique de promotion de la santé du personnel



Autres rabais

Oui, 10% sur les achats non-food, 20% dans les restaurants
Coop, 5x les points Supercard, différents avantages et rabais a
la Banque Coop, assurance Swica, assurance ménage
Baloise, location de voitures, rabais de 5 & 20% chez
Interdiscount, FUST, Import parfums, Christ, etc.

Projets particuliers




12. Manor

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, programme interne de formation avec plus de 100 cours

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, ponctuellement
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, 15 & 25% sur les articles en vente chez Manor; chéques
Reka, tarifs préférentiels avec nombreux partenaires; rabais
sur l'essence

Projets particuliers




13. Medtronic

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Oui, soit a travers des stock options, soit grace au programme
d'achat d'actions

Subvention assurance maladie Oui, subvention compléte de I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 18 semaines (dés 2010)
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, "summer internship program", environ 10 par an, stages
en entreprise, apprentissage

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres programmes favorisant la RSE Le Fondation Medtronic soutient de nombreuses initiatives
sociales, culturelles, etc; Medtronic soutient chaque année
activement "La journée des enfants" en entreprise en les
accueillant avec visite quidée et en les invitant a déjeuner

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui



"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, restaurant sur site

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, enquéte de satisfaction sur le bien-étre, infirmiére,

vaccins, etc.

Autres rabais Oui, de nombreuses activités sociales et événements financés
par I'entreprise

Projets particuliers




14. Cimo

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 8%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui
Non

Subvention assurance maladie
Autres formes de rémunération Deux tiers de la caisse de pension payés par I'employeur; plan
d'épargne retraite additionnel, cadeaux de départ, cadeaux de

jubilé, allocations familiales payées 13 fois, allocation de
ménage payée en plus

Vacances

Congé maternité 18 semaines
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, Cimo est également un centre de formation, en plus de
ses activités industrielles

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age En cours de réflexion
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, fonds de secours, ombudsman, conseils externes

Autres avantages en nature

Oui, liste de commergants et de banques avec tarif
préférentiel, cheéques Reka

Projets particuliers




15. Credit Suisse

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Oui

Subvention assurance maladie Oui, 30 francs de participation si adhésion au plan d'assurance
santé du CS; assurance accident complémentaire
partiellement prise en charge

Vacances

Congé maternité 16 semaines, mais 6 mois dés 4 ans d'ancienneté; idem pour
adoption

Congé sabbatique possible Oui, selon admissibilité

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, service spécialisé pour "Young Talents"; programme
commun avec Haute école de Zurich des sciences appliquées;
nouveau centre global de compétences "onboarding”

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, places dans certaines créches privées
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, sauf exception
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Liste de magasins offrant des rabais, chéques Reka, produits
bancaires a prix préférentiels

Projets particuliers







16. Comité international olympique

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 56%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e et 14e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention compléte pour assurance privée

Vacances

Congé maternité 4 mois

Congé sabbatique possible Oui, soumis a des régles internes

Formation

Bilans de compétences Oui, apres réorganisation ou aprés un certain nombre
d'années d'ancienneté

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, partenariat avec I'ouverture d'une creche en 2007
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non (en cours)
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, check-ups médicaux gratuits, conseils diététiques,
vaccins

Oui, en partenariat avec des commercants de la région

Projets particuliers




17. Johnson & Johnson

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, lié a la performance
on

Subvention assurance maladie N

Vacances

Congé maternité 18 semaines (apres une année de service)

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, coaching, formation

Politique proactive de formation des jeunes Oui, stages, apprenants

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non

Programmes de télétravail En 2010, un programme dans ce sens sera lancé la ou les
fonctions le permettent

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, divers programmes

Autres rabais Oui, produits cosmétiques J&J & des tarifs préférentiels a
travers un shop J&J

Projets particuliers




18. Banque cantonale vaudoise

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 43%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Oui, une fois par an a environ la moitié du prix; quantité selon
le niveau du cadre

Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Rabais sur prestations complémentaires sur l'assurance
maladie; conditions favorables pour les prestations bancaires

Vacances

Congé maternité 16 semaines payées a 100%; 20 semaines dés 5 ans
d'ancienneté

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, "assessment centers"”, "personal reviews"

Politique proactive de formation des jeunes Oui, filiere conseiller, certification interne, programme
"rejoignez-nous"

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, garderie de I'entreprise; 5 jours par an pour enfants
malades ayant moins de 16 ans

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, suivi personnalisé par les chefs du personnel a la
demande des collaborateurs

Autres avantages en nature

Oui, liste d'entreprises partenaires; rabais par l'intermédiaire
de 'UBCS

Projets particuliers







19. DuPont de Nemours International

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, différents programmes existent

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle pour I'assurance de base et, selon la
catégorie de I'employé, en division semi-privée ou privée

Vacances

Congé maternité 1 mois avant + 16 semaines
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, programmes variés
Politique proactive de formation des jeunes Oui, programmes pour apprentis, stagiaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, aménagement du temps et participation a certains frais

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Politique de "work-life balance" en place depuis 10 ans

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, partenariat ICAS

Autres avantages en nature

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, département "safety & health”

Autres rabais Oui, pour l'achat de voitures, les fitness...

Projets particuliers




20. Migros Genéve

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 55%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Non

Plan d'actionnariat

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle pour I'assurance de base

Autres formes de rémunération Ouverture d'un compte de participation financiére et des
primes de fidélité tous les 5 ans; Supplément familial de 60

francs par enfant par mois

Vacances

Congé maternité 16 semaines avec 100% de salaire

Congé sabbatique possible Oui
-

Formation

Bilans de compétences Oui, via le CEBIG ou autre institut

Politique proactive de formation des jeunes Oui (135 apprentis)

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non, mais versement d'un supplément par enfant et d'un
service d'orientation des 2010

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Atelier SGIPA de 20 personnes en permanence dans
I'entreprise

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, mais & prix réduit au siége
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Repas a prix préférentiel dans les restaurants Migros

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, dispositif permanent de la promotion de la santé dans
I'entreprise et de qualité de vie au travail

Assurance choses a prix préférentiel auprées de la Generali;
réductions sur les achats, points Cumulus supplémentaires

Projets particuliers







21. Audemars Piguet

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire

13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle pour I'assurance de base

Autres formes de rémunération Primes de fidélité, allocations naissance et mariage, allocation
famille nombreuse

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible Oui
Formation

Bilans de compétences Oui, selon les besoins (bilans de compétences et mesures
d'accompagnement individuelles)

Oui, centre de formation interne de 18 apprentis horlogers;
contacts avec jeunes en fin de scolarité

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non, mais soutien financier d'une structure d'accueil locale,
dans laquelle il y a assez de places

Programmes de télétravail Oui, examiné au cas par cas
Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non, mais engagement d'environ une personne handicapée

par année

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, conseils en matiere de prévoyance professionnelle, aide
financiere si problémes de santé

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, repas équilibrés au restaurant de I'entreprise, contrdles
santé, don du sang

Autres rabais Rabais sur les produits de I'entreprise, chéques Reka

Projets particuliers




22. Banque cantonale de Fribourg

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 55%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Non

Subvention assurance maladie

Autres formes de rémunération Allocation ménage patronale et allocation familiale patronale

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, coaching, "assessment center”, séminaires spécifiques

Politique proactive de formation des jeunes Oui, filieres de formation, formation supérieure, stages a
I'étranger

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oul
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oul
Ou

i i
X i
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant i

Politiqgue de promotion de la santé du personnel Oui, par ex. visite médicale

Autres rabais Oui, taux préférentiel sur compte courant, conditions
avantageuses sur les crédits, gratuité des cartes de crédit,
conditions préférentielles sur les opérations de bourse,
devises, change

Projets particuliers




23. Transports publics genevois

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Oui
Subvention assurance maladie Oui, participation partielle a I'assurance maladie de base

Autres formes de rémunération Prime de fidélité progressive vers un 13e salaire

Vacances

Congé maternité 16 semaines + 4 semaines d'allaitement

Congé sabbatique possible Oui, en fonction des besoins de |'entreprise

Formation
Bilans de compétences Oui, "concept management", releve des cadres interne

Politique proactive de formation des jeunes Oui, formation d'apprentis, stagiaires, matu pro

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non, mais recyclage interne pour les personnes ne pouvant
plus exercer leur fonction contractuelle

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Oui, cours hebdomadaire de gym dos payé par I'entreprise;
cours hebdo de yoga; massage assis en entreprise (pris en
charge a 40%); vaccination grippe; conférences ponctuelles
sur des thémes comme l'alimentation, la prévention des
accidents, etc.

Autres rabais Abonnement TPG et demi-tarif CFF gratuits pour
collaborateurs et & 10% du prix pour leur famille; AG CFF &
tarif réduit pour collaborateurs et membres de leur famille;
billets de faveur pour certaines manifestations soutenues par
l'entreprise

Politique de promotion de la santé du personnel

Projets particuliers




24. Radio Suisse Romande

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 52%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Un demi 14e salaire pour 10 ans de service, 14e salaire pour
20, 25, 30 ans de service (etc.), congé de développement
possible tous les 5 ans

Vacances

Congé maternité 16 semaines avec prolongation possible (max. 12 mois non
payés pour mere ou pére)

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créches partenaires avec participation de I'employeur
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non

"Miles" cumulés sont pour I'employé Non communiqué

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui
Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Oui, participation de 200 francs pour 'abonnement général
CFF, quelgues rabais avec des entreprises

Projets particuliers




25. Romande Energie

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 19%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non

Subvention assurance maladie Oui, participation partielle a I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, bilan de compétences suivi d'un programme de formation

Politique proactive de formation des jeunes Oui, chaque année engagement de 9 apprentis et accueil
régulier de stagiaires

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Horaire annualisé

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, consultation sociale pour du soutien a la résolution de
problémes importants

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, prévention des accidents professionnels, contréles
médicaux et conseils santé, vaccinations, encouragement au
sport, etc.

Oui, 20% sur les chéques Reka

Projets particuliers




26. Protectas

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 12%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, offre périodique sur le plan international
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Allocation d'études pour la préparation de brevets

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon dispositions |égales

Congé sabbatique possible

Formation
Bilans de compétences Oui, "assessment center” et bilan pour orientation

Politique proactive de formation des jeunes Oui, formation de base offerte avant I'engagement

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, via un partenaire externe

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, en fonction de divers accords négociés avec clients et
partenaires externes

Projets particuliers




27. Raliffeisen Suisse

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Allocations de famille de 250 francs par mois; primes de
fidélité en fonction des années de service (par ex. 5 ans de
service = 1/4 de salaire mensuel); frais forfaitaires pour les
cadres sup. de 300 & 1200 francs par mois

Vacances

Congé maternité 16 semaines (24 semaines a partir de la 6e année de service)

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, programme interne de développement des cadres

Politique proactive de formation des jeunes Oui, 800 apprentis en Suisse; le groupe propose aussi la filiere
pour les porteurs de maturité; en fonction de leur potentiel, les
jeunes peuvent compléter leur formation

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, en Suisse alémanique
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui

Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui (au siege de St-Gall)

Politique de promotion de la santé du personnel Non

Conditions préférentielles pour prestations bancaires

Projets particuliers







28. Retraites Populaires

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 52%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance de base et
complémentaire (semi-privée ou privée)

Autres formes de rémunération Caisse de pension en primauté de prestations, part employeur
16%; complément aux allocations familiales; cadeau
d'ancienneté (de 3200 a 8200 francs)

Vacances

Congé maternité 4 mois
Congé sabbatique possible Oui, possibilité de prolonger le congé maternité

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, convention passée avec le Réseau "L", prise en charge
de la part communale

Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

i i Oui

Politiqgue de promotion de la santé du personnel

Autres rabais Oui, certains aspects touchant la sécurité (participation a
I'achat de casques, révision des fixations de ski), assurance
vie contractée chez I'employeur

Projets particuliers




29. BNP Paribas

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 18 a 20 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, mise en place d'un "Talent Development Program”

Politique proactive de formation des jeunes Oui, matu pro, reléve universitaire, stages

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Autres rabais

Projets particuliers




30. Debiopharm

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 58%

Rémunération

13e / 14e salaire

13e
Plan d'actionnariat Non
i Non

Subvention assurance maladie

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible Oui, a discuter de cas en cas

Formation

Bilans de compétences Oui, dans le cadre des évaluations annuelles (programme
"dialogue")

Politique proactive de formation des jeunes Oui, programme "pied a I'étrier"

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, garderie sur le site de Lausanne; I'admission dépend des
critéres de la commune de Lausanne

Programmes de télétravail Oui, en cas d'accident ou de maladie le permettant

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui, intégration ponctuelle de collaborateurs venant de I'Al

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, conseils sociaux, assistance financiére, soutien pour des
démarches juridiques

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant QOui, restaurant

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, vaccinations, plusieurs défibrillateurs sur chaque site

Oui, conditions préférentielles pour CASCO et RC Auto et pour
fitness; Service de conciergerie, nettoyage a sec, lavage
voiture, fleurs

Projets particuliers




31. Estavayer Lait

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 17%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 4 mois

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, coaching, assessments

Politique proactive de formation des jeunes Oui, formations individualisées

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non, mais soutien aux créches publiques et privées de la
commune

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politiqgue de promotion de la santé du personnel Oui, Objectif "friendly workplace"

Oui, propre production a prix co(tant, massages a prix réduits

Projets particuliers




32. Deloitte

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Prime liée a la réussite d'une formation qualifiante, prime
récompensant une contribution remarquable, prime de
cooptation

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation
Bilans de compétences Oui, systéme de "counselling” permettant & chacun de savoir

ou il en est dans sa carriere; coaching individualisé;
nombreuses formations techniques

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, service de conseil de garde
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, rabais sur fitness, soins de beauté, pneus, boutiques,
rabais de flotte, matériel informatique, etc.

Projets particuliers




33. Canton de Vaud

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 59%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Progression salariale automatique et possibilité d'octroyer &
I'employé dont les prestations sont particulierement élevées
une ou deux augmentations annuelles supplémentaires

Vacances

Congé maternité 4 mois + 1 mois pour l'allaitement
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, centre d'éducation permanente, "on the job", démarche
"développement des compétences cadres"

Politique proactive de formation des jeunes Non

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, 3 garderies cantonales
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui

Oui, rabais spéciaux sur les produits du terroir; plan de mobilité
(transports publics pour certains sites)

Projets particuliers




34. Japan Tobacco International

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération
13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Non

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance maladie de base et de
I'assurance complémentaire en division semi-privée

Autres formes de rémunération JTI propose un “long-term incentive plan” qui n'est pas basé
sur l'actionnariat, mais peut étre proposé aux "high potentials"

Vacances
Congé maternité 4 mois

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, programme de stages pour étudiants master

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non, en cours d'étude

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
i i Oui

Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Politiqgue de promotion de la santé du personnel

Autres rabais Oui, subvention pour fitness, rabais pour achat de voitures,
équipements de bureau, télécommunications

Projets particuliers




35. Fairmont Montreux Palace

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 45%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Non

Subvention assurance maladie

Autres formes de rémunération Programme incitatif, upgrade, commissions sur les ventes de
produits

Vacances

Congé maternité 4 mois

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, tous les trois mois sessions de formation de
développement

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, voyages dans les hotels a prix réduits, 50% sur F&B, 50%
sur spa

Projets particuliers




36. Canton de Geneve

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 55%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
i Non

Subvention assurance maladie

Vacances

Congé maternité 20 semaines
Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, selon les besoins individuels

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, places de créche garanties

Programmes de télétravail Non, mais un projet est en cours

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, service de santé, groupe confiance

Autres avantages en nature

Politique de promotion de la santé du personnel Non

Oui, 200 francs de rabais pour I'abonnement de transports
publics

Projets particuliers




37. Swissport

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 4 mois

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, évaluations internes et plan de développement

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, I'entreprise dispose d'un service social interne

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, mais I'entreprise participe aux frais
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui, tarifs préférentiels dans les restaurants de I'aéroport

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, programme prévention & santé

Oui, Transports publics genevois sur le secteur de I'aéroport

Projets particuliers




38. Ernst & Young

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Systeme de salaire trés transparent, avec un bonus fortement
lié a la performance

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Oui

Politique de promotion de la santé du personnel

Oui, cartes de crédit, divers magasins et restaurants, rabais de
flotte

Projets particuliers




39. Switcher

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 46%

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle

Vacances

Congé maternité 16 semaines
Congé sabbatique possible Pas de demande

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes Oui, salon des métiers, partenariat avec le Repuis, accueil de
stagiaires "découverte”

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Non

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, le groupe ZESTE (zen, équilibre, santé, travail, éthique)
propose massages assis, vaccins grippe, ateliers santé,
ergonomie des postes de travail

Oui, 60% de rabais sur la marchandise Switcher

Projets particuliers




40. Ville de Lausanne

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 42%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Primes uniques

Vacances

Congé maternité 4 mois + 1 mois pour l'allaitement

Congé sabbatique possible Oui

Formation

Bilans de compétences Oui, sous forme de cours collectifs et individuels

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, créche de la ville avec priorité d'accueil; deux places de
dépannage pour l'accueil d'urgence

Programmes de télétravail Oui

Autres programmes pour aménager le temps de travail Horaire de travail flexible appliqué par défaut

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, une assistante sociale est a disposition; assistance
financiere sous forme de prise en charge ponctuelle de frais
sanitaires et établissement d'un plan de désendettement

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non

"Miles" cumulés sont pour I'employé Non communiqué

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui
Politique de promotion de la santé du personnel Oui, sport bien-étre et prévention contre la grippe

Projets particuliers







41. Vaudoise Assurances

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, bilans annuels pour tous et ponctuels selon besoins

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, en cours d'introduction avec une caisse maladie
partenaire

Autres rabais

Projets particuliers




42. Jaeger-LeCoultre

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non communiqué
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

i Oui

Projets particuliers




43. MPS Micro Precision Systems SA

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération
13e / 14e salaire
Plan d'actionnariat N

Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle

Vacances

Congé maternité 18 semaines

Congé sabbatique possible Oui, pour aller apprendre une langue; 3 a 12 mois pour un
congé éducatif

Formation

Bilans de compétences

Politique proactive de formation des jeunes Oui, dans le domaine des langues; des jeunes ayant terminé
leur apprentissage partent étudier une langue dans le pays

concerné; l'entreprise offre la formation de quelques mois
et/ou offre le congé sabbatique

Aménagement du temps de travail
Solutions de garde pour les enfants en bas age

Programmes de télétravail

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, via le service RH

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite

"Miles" cumulés sont pour I'employé Non communiqué

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, fontaines d'eau, fruits, etc.

Autres rabais

Projets particuliers




44. Tornos

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 12%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Selon l'affectation du cadre, une part variable sur 'EBIT
Groupe/Business Unit et entrées de commandes

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, stage rétribué aupreés de la clientéle internationale avec
avantages de formation continue sur place

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Projets particuliers




45. Transports Lausannois

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 12%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
i Non

Subvention assurance maladie

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes Oui, apprentis et centre de compétences

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui

Projets particuliers




46. Provins

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 52%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle de I'assurance maladie de base

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, sur les produits de I'entreprise, rabais dans certaines
institutions financiéres

Projets particuliers




47. British American Tobacco (site de Boncourt)

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 33%
.|

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Non communiqué

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Non

Projets particuliers




48. Metalor

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 20%
.|

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, pour le top management
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, lors de promotions ou développement des “high potential”

Politique proactive de formation des jeunes Oui, programmes spécifiques a la branche d'apprentissage
(laborantin, mécanicien, employé de commerce)

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui, de facon limitée et selon le poste

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Oui
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politiqgue de promotion de la santé du personnel Oui, vaccinations

Projets particuliers




49. Banque cantonale du Valais

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 44%

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Oui, 12 actions & mi-prix environ
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines (extension jusqu'a 6 mois en fonction de
I'ancienneté)

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, mesures de soutien et dispositif d'encadrement

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

i Oui

Projets particuliers




50. Securitas

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 a 16 semaines selon dispositions Iégales

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, rabais sur certaines marques, entrées dans certains
endroits a prix réduit

Projets particuliers




51. DSR

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, assessment, plan de carriére

Politique proactive de formation des jeunes Oui, stages, apprentis

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, liste d'entreprises partenaires

Projets particuliers




52. TAG Aviation

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 27%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui, pour la direction
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle pour I'assurance de base

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non
Politique proactive de formation des jeunes Non

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Autres rabais Oui, abonnement transports publics

Projets particuliers




53. Publigroupe

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 50%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Oui
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, surtout pour les apprentis et les jeunes talents

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Non

Projets particuliers




54. Laurent Membrez

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 2%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non, mais plan de formation par département

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui, mais trés ponctuel
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Autres rabais Non

Projets particuliers




55. Editions Atlas

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 71%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non
Politique proactive de formation des jeunes Non

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui (par le département RH)

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Oui
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Oui

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, repas équilibré a midi

Oui, subvention d'un abonnement annuel de transports publics
a hauteur de 60% (environ 600 francs)

Projets particuliers




56. Mikron

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 10%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible Oui, sur demande du collaborateur

Formation

Bilans de compétences Oui, "knowledge matrix"
Politique proactive de formation des jeunes Non

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, sur demande du collaborateur

Autres avantages en nature

Oui, associations sportives, autres loisirs

Projets particuliers




57. Canton de Fribourg

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 60%
.|

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non
Non

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Oui, pour certaines catégories spécifiques (par ex. dans le
domaine des soins)

Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Oui

Consultation sociale pour les collaborateurs Oui, fonds d'entraide, "care management"

Autres avantages en nature

Place de parc gratuite Non, mais un rabais
"Miles" cumulés sont pour I'employé Non
Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Non

Politique de promotion de la santé du personnel Oui, systéme de santé & sécurité a la place de travail

Autres rabais

Projets particuliers




58. JPF Construction SA

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 5%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, cours technigues

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Autres rabais

Projets particuliers




59. Autodesk

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire Non
Plan d'actionnariat Oui
Subvention assurance maladie Oui, subvention compléte pour assurance semi-privée

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, uniqguement au niveau des directeurs

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Non

Projets particuliers




60. Canton du Jura

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 42%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Gratification pour 20, 30 ou 40 ans de service: montant
forfaitaire de 7400 francs ou 4 semaines de vacances
supplémentaires

Vacances

Congé maternité 16 semaines
Congé sabbatique possible Oui
.|

Formation

Bilans de compétences Oui, sur demande
Politique proactive de formation des jeunes Non

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Autres programmes pour aménager le temps de travail Possibilité de prendre 1 ou 2 semaines de vacances
supplémentaires non payées et/ou 1 a 2 heures de réduction
de 'horaire hebdomadaire

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Projets particuliers




61. Denner

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e

Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, pour les chefs de vente
Politique proactive de formation des jeunes Non communiqué

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

"Miles" cumulés sont pour I'employé Non communiqué

Autres rabais Non

Projets particuliers



62. Cipag

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes Oui, engagement d'apprentis formés par I'entreprise

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)
Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui (par le département RH)

Autres avantages en nature

Projets particuliers




63. Boissons Ropraz

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 20%
.|

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible Pas de demande a ce jour

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes Oui, selon entretien périodique et détection des potentiels

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Oui

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Oui, sur produits vendus par I'entreprise

Projets particuliers




64. LANexpert

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Autres formes de rémunération Forfait mobile et ADSL 90 francs/mois

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui, formation technique

Politique proactive de formation des jeunes Oui, LANexpert Academy

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature
Place de parc gratuite

"Miles" cumulés sont pour I'employé

Cafétéria subventionnée ou tickets-restaurant Ouli, boissons seulement
Politiqgue de promotion de la santé du personnel Non

Autres rabais Oui, pour l'achat du matériel informatique

Projets particuliers




65. Mauerhofer & Zuber

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 8%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Oui, subvention partielle

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Oui

Politique proactive de formation des jeunes Oui, essai de motivation avec prise en charge des heures de
cours

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Non

Autres avantages en nature

Oui, prix d'achat entreprise majoré de 5%

Projets particuliers




66. Pouly Tradition

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 56%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, 40% sur les produits fabriqués en entreprise

Projets particuliers




67. Polli

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 73%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 14 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Oui, 40% sur les produits fabriqués en entreprise

Projets particuliers




68. Schaublin Machines

Qu'est-ce qui rend l'entreprise attrayante?

Informations générales

% de femmes 10%

Rémunération

13e / 14e salaire 13e
Plan d'actionnariat Non
Subvention assurance maladie Non

Vacances

Congé maternité 16 semaines

Congé sabbatique possible

Formation

Bilans de compétences Non

Politique proactive de formation des jeunes Non communiqué

Aménagement du temps de travail

Solutions de garde pour les enfants en bas age Non
Programmes de télétravail Non

Responsabilité sociale d'entreprise (RSE)

Programme pour l'intégration de personnes handicapé es Non
Consultation sociale pour les collaborateurs Oui

Autres avantages en nature

Non communigué

Projets particuliers




